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OMAVALVONTASUUNNITELMAN KEHITTÄMISTOIMENPITEET

	Korjaus- tai kehittämistoimenpide
	Aikataulu
	Toteuttava taho
	Vastaava taho
	Seuranta

	
Henkilökunta kirjaa poikkeamia ja läheltä piti tilanteita laatujärjestelmään aktiivisesti

	
8-11/26
	Koko henkilöstö
	Yksikön johtaja
	
8/26
Poikkeamia ja läheltä piti tilanteita kirjattu 1.4-31.7 .26  8kpl

	
Lääkehoidon kehittäminen ja yhtenäistäminen muiden yksiköiden kanssa
	syksy/2026
	sairaanhoitajat/
yksikön johtajat
	Yksikön johtaja/
sairaanhoitaja
	11/26

	Kanta järjestelmään siirtyminen, kirjausten kehittäminen 
	8/26
	Koko henkilöstö
	Yksikön johtaja/ tiimivastaava/ kirjaustiimi
	11/26

	Auditointi yksiköiden välillä
	syksy/26
	tiimivastaavat/
yksikön johtajat
	tiimivastaavat
yksikön johtajat
	11/26

	Sosionomin toimenkuvan kehittäminen
	syksy/26
	sosionomi
yksikön johtaja
	sosionomi
yksikön johtaja
	11/26


Keskeisimpien kehittämistoimenpiteiden määrittely ja toimeenpano:


· Omavalvontasuunnitelman toteutumiseen ja seurantaan osallistuu koko henkilökunta ja havaituista puutteista tulee raportoida yksikön johtajaa, joka toimii yhdessä tiimivastaavien ja koko henkilöstön kanssa havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

· Johtoryhmän toimesta varmistetaan kuukausittaisissa palavereissa, että omavalvontasuunnitelman seurannasta tehdään selvitys ja varmistetaan, että muutokset julkaistaan Peltolan kotisivulla vähintään neljän kuukauden välein.  Tarkastus 11/26
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