HOITOKOTI PELTOLA QY Vasaramaen yksikko

OMAVALVONTASUUNNITEMAN KEHITTAMISTOIMENPITEET .\

4
Keskeisimpien kehittimistoimenpiteiden maarittely ja toimeenpano .

Korjaus- tai kehittimistoimenpide Toteuttava taho Vastaava taho L Toimenpiteet seuranjaksolla 5-7/26

Kehittdmistoimenpiteena erityista 8-12/2026 Sairaanhoitajat, ohjaajat Laskehoidosta vastaava kuukausittain Poikkeamia kirjattu 4-7/2026 62kpl,
huomiota aletaan kiinnittdmaan sairaanhoitaja joista 24 koski ladkehoitoa. Kaikki
ladkehoidosta kieltaytymiseen ja poikkeamat toimenpiteineen kaytiin lapi
mahdollisuuksiin vaikuttaa naihin ja kirjattiin Henkilostopalaverissa tai
tilanteisiin yksilollisesti. viikkoraporteilla. Lidkelistoja

selkeytettiin ja yhdenmukaistettiin.
Henkilokunnasta johtuvat
laakepoikkeamat ovat vahentyneet
edelliseen tarkastelujaksoon verrattuna.
Asukkaista johtuvat poikkeamat hieman

kasvaneet
Asukasruokailussa ei enéé tarjota 6/2026 alkaen Kokki, kaikki ruokahuoltoa  Yksikon johtaja jatkuva Sovittu ja ohjeistettu kesdkuun
kuorellisia grillimakkaroita tai toteuttava henkilosto viikkoraporteilla ja
appelsiinia isoina lohkoina tai henkilokuntakokouksessa 6.8.2026
kokonaisena tukehtumisvaaran vuoksi
Paloturvallisuus. Yksidasukkaiden 7/2026- 9/2026 Omaohjaajat Tiimivastaavat raportoivat joka kuukausi Ohjeistus kayty lapi viikkoraporteilla,
asuntojen palokuorma tarkistetaan 1 x yksikon johtajalle asukaskokouksessa 3.8.2026 ja
kk, joka kuukauden ensimméainen henkil6kuntapalaverissa 6.8.2026
viikko. Tarkastuksessa kiinnitetdan
huomiota palokuormaan mm. keittion
liesien padlta ja yleiseen
paloturvallisuuteen liittyen, esim
parveketupakointiin. Tarkastus
kirjataan tehdyksi
turvallisuushuomiona Hilkkaan
jokaisen asukkaan kohdalle.
Ensiapuvalmiuden ylldpitdminen syksy 2026 ulkopuolinen koulutus Tyosuojelupaallikko 10/2026 Suunniteltu hitaensiapukoulutus koko

henkilokunnalle lokakuussa
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Tyohyvinvoinnin kehittdiminen koko vuosi Koko henkil6sto Tiimivastaavat “Peltolan pulssi”- Tyohyvinvointikyselyn kautta nousseet
kysely 2-3 krt / vuosi, henkilokunnan valitsemat teemat ovat
Elon olleet osa kuukausittaisia
tyohyvinvointikysely henkilostokokouksia. Ensimmé&inen
syksy 2026 “Peltolan pulssi” kysely toteutettiin

5/2026. Molemminpuoliseen palautteen
antamiseen teemoitetut
osaamiskeskustelut aloitettiin 3/26..
Syyskuusta alkaen ryhmétyonohjausta
tarjotaan kerran kuukaudessa ja myos
vapaalta on mahdollisuus osallistua ja se
on ty6aikaa. Tulossa tyosuojelutarkastus
ja siihen liittyva henkilostokysely.

Johtamisen kehittiminen koko vuosi Koko henkil6sto Yksikon johtaja “Peltolan pulssi”- Henkilostolle jarjestettiin kysely hyvaan
kysely 2-3 krt / vuosi, johtamiseen liittyen (2/26) ja kyselyn
Elon pohjalta toimintayksikkoon laadittiin
tyohyvinvointikysely johtamisen teesit (3/26). Henkil6ston
syksy 2026 osallisuutta paatoksen tekoon on lisitty

yhteisissa palavereissa ja titd tuodaan
nakyviin muistoissa. Ensimmé&inen
toimintayksikon arvoista johdettu
johtamisen palautekysely toteutettu
5/26. Tyontekijat ovat saaneet
osallistua uusien tyovuorokaytantgjen
arviointiin kyselyn kautta 7/26

Omavalvontasuunnitelman toteutumiseen ja seurantaan osallistuu koko henkil6kunta ja havaituista puutteista tulee raportoida yksikon johtajaa, joka toimii yhdessa tiimivastaavien ja koko
henkil6ston kanssa havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

Johtoryhmin toimesta varmistetaan kuukausittaisissa palavereissa, ettd omavalvontasuunnitelman seurannasta tehddan selvitys ja varmistetaan, ettd muutokset julkaistaan Peltolan kotisivulla
vahintddn neljan kuukauden vilein.



