OMAVALVONTASUUNNITELMAN KEHITTAMISTOIMENPITEET
Keskeisimpien kehittaimistoimenpiteiden miirittely ja toimeenpano

Korjaus- tai
kehittimistoimenpide

Henkil6kunta kirjaa poikkeamia ja
lahelta piti tilanteita
laatujarjestelmaan aktiivisesti

Asukkaita muistutetaan vahintaan
puolivuosittain
tiedonsaantioikeuksistaan,
osallisuudesta omaan hoitoonsa ja
itsemaaraamisoikeudestaan

Aikataulu

5/2025-3/2026

12/2025- 5/2026

Toteuttava taho

Koko henkilosto

Omaohjaajat

Vastaava taho

Yksikon johtaja

Yksikon johtaja/
Tiimivastaavat

Seuranta

joka
kuukausi

joka
kuukausi

Toimenpiteet seuranjaksolla 1-4/26

Poikkeamia kirjattu 1-3/2026 62kpl,
joista 57 koski ladkehoitoa. Yhdesta
ladkehoitoon liittyvasta poikkeamasta
tehtiin omavalvontailmoitus Varhan
valvontakeskukselle ja Lupa- ja
valvontavirastoon. Toimenpiteend
ladkehoitosuunnitelmaan lisittiin
toimintaohje puhelinméarayksen
vastaanottamiseen. Ladkehoidon
ulkopuoliset poikkeamat koskivat
valvontakameran suuntausta, asiakkaan
aggressiivista puhetta ja kaatumista.
Kaikki poikkeamat toimenpiteineen
kaytiin 14pi ja kirjattiin
Henkil6stopalaverissa tai
viikkoraporteilla.

Asukkaille on pidetty Kanta-kirjaamista
koskeva infotilaisuus 3/26, jossa yhtena
aiheina olivat myos tiedonsaanti,
osallisuus ja itsemadraamisoikeus.



Laskehoidosta vastaava sairaanhoitaja on
vahintaan kuukausittain paivittanyt
ladkehoitoon liittyvia dokumentteja ja
kaynyt henkiloston kanssa yhdessa 1api

Ladkehoidon ohjeiden paivitys ja Laakehoitoa Yksikon johtaja/ ok ladkepoikkeamat seki niiden johdosta
kertaus, ohjeiden noudattamisen kevit 2026 toteuttava Ladkehoidosta {(0 a . tehdyt toimenpiteet. Sairaanhoitajatiimin
huolellisuus henkil6sto vastaava sh s alavereja on seuranta-ajalla pidetty 2.
p A 3 P y
Palaverimuistiot ovat kaikkien ladkehoito
toteuttavien luettavissa ja voimeen
asialistaan on mahdollisuus lisdta
kisiteltavia asioita.
Edellisen tyohyvinvointikyselyn kautta
nousseet henkilokunnan valitsemat teemat
“Peltolan on muotoiltu tiimityota kehittaviksi
pulssi”- tehtaviksi, joita henkil6sto tyOstaa
kysely 2-3 krt = henkil6stopalavereissa ja
Tyohyvinvoinnin kehittiminen koko vuosi Koko henkil6st6 Tiimivastaavat / vuosi, Elon = kehittdmisiltapéivissa (5/26 ja syksy 26).
tyOhyvinvoin =~ HenkilGsto on saanut suunnitella koko
tikysely syksy = talon tyohyvinvointi-iltapaivan.
2026 Molemminpuoliseen palautteen
antamiseen teemoitetut
osaamiskeskustelut aloitettiin 3/26.
Henkilostolle jarjestettiin kysely hyvaan
“Peltolan johtamiseen liittyen (2/26) ja kyselyn
pulssi”- pohjalta toimintayksikkoon laadittiin
kysely 2-3 krt = johtamisen teesit (3/26). Henkiloston
Johtamisen kehittdminen koko vuosi Koko henkil6sto Yksikon johtaja / vuosi, Elon = osallisuutta paatoksen tekoon on lisatty

tyohyvinvoin  yhteisissi palavereissa ja tata tuodaan

tikysely syksy = nakyviin muistoissa. Ensimmé&inen

2026 toimintayksikon arvoista johdettu
johtamisen palautekysely 5/26).

¢ Omavalvontasuunnitelman toteutumiseen ja seurantaan osallistuu koko henkilokunta ja havaituista puutteista tulee raportoida
yksikon johtajaa, joka toimii yhdessa tiimivastaavien ja koko henkiloston kanssa havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

¢ Johtoryhmin toimesta varmistetaan kuukausittaisissa palavereissa, ettd omavalvontasuunnitelman seurannasta tehdaan selvitys ja
varmistetaan, ettd muutokset julkaistaan Peltolan kotisivulla vahintdan neljan kuukauden vilein.



