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OMAVALVONTASUUNNITELMAN KEHITTÄMISTOIMENPITEET

Keskeisimpien kehittämistoimenpiteiden määrittely ja toimeenpano:
	Korjaus- tai kehittämistoimenpide
	Aikataulu
	Toteuttava taho
	Vastaava taho
	Seuranta
	Toimenpiteet seurantajaksolla 4/26

	
Henkilökunta kirjaa poikkeamia ja läheltä piti tilanteita laatujärjestelmään aktiivisesti ja näistä muistutetaan säännöllisemmin

	7/2025-12/2026
	Koko henkilöstö
	Yksikön johtaja
	joka kuukausi
	Poikkeamia kirjattu säännöllisesti ja niitä käyty läpi henkilökuntapalavereissa. Lisäksi kirjaamisohjeita päivitetty kirjaamistiimin kanssa. 

	
Asukkaita muistutetaan vähintään puolivuosittain tiedonsaantioikeuksistaan, osallisuudesta omaan hoitoonsa ja itsemääräämisoikeudestaan. Tämä liittyy myös vuosikelloteemaan koivulassa, joka on asiakkaan oikeudet. 

	12/2025- 5/2026

5/26-9/26
	Omaohjaajat
	Yksikön johtaja/
Tiimivastaavat
	joka kuukausi
	Asukkaita muistutettu tiedonsaantioikeudestaan. Pidetty infotilaisuus asukkaille kirjauksiin liittyen ja omaan tiedonsaantioikeuteen liittyen 3/26. Itsemääräämisoikeudesta suunnitteilla koulutusta syksyyn 26. 

	Lääkehoidon ohjeiden päivitys ja kertaus, ohjeiden noudattamisen huolellisuus/lääkehoitosuunnitelman ajantasalla oleminen. Seuranta siitä miten lääkehoito yksikössä toteutuu ja miten poikkeamia säännöllisemmin käsitellään
	kevät 2026

5/26-9/26
	
Lääkehoitoa toteuttava henkilöstö

	
Yksikön johtaja/
Lääkehoidosta vastaava sh

	joka kuukausi
	Lääkehoitosuunnitelma päivitetty alkuvuodesta 26. Lääkehoitosuunnitelmaa käydään säännöllisesti läpi ja sitä tarkastellaan säännöllisesti. Lääkehoidon toteutumista seurataan myös säännöllisesti. Suunnitteilla lääkehoidon kehittämistä ja yksikössä lääkeosaamisen kehittämistä. 

	Henkilökunnan turvallisuuskoulutus 
	kevät 2026

5/26-9/26
	Koko henkilökunta
	Yksikön johtaja/lääkehoidosta vastaava sh 
	4/26
	Henkilökunnan turvallisuuskoulutusta ei ole tiedossa seurantajaksolla. Turvallisuuteen liittyviä ohjeistuksia on päivitetty ja asiaan on kiinnitetty enemmän huomiota palavereissa. 




· Omavalvontasuunnitelman toteutumiseen ja seurantaan osallistuu koko henkilökunta ja havaituista puutteista tulee raportoida yksikön johtajaa, joka toimii yhdessä tiimivastaavien ja koko henkilöstön kanssa havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

· Johtoryhmän toimesta varmistetaan kuukausittaisissa palavereissa, että omavalvontasuunnitelman seurannasta tehdään selvitys ja varmistetaan, että muutokset julkaistaan Peltolan kotisivulla vähintään neljän kuukauden välein.

· Seuraava omavalvonnan kehittämiskohteiden tarkistus ja päivitys elokuussa 2026.
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